REGULAMENTO DA COMISSAO DE BOLSAS DE POS-GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE NOVE
DE JULHO (UNINOVE)

DOS OBJETIVOS

Art. 19. Este Regulamento institui e disciplina a Comissdo de Bolsas de Pds-Graduagdo, a quem
incumbe o acompanhamento, avaliacdo e governanca do fomento as atividades de pesquisa da

Universidade Nove de Julho (UNINOVE).

Pardgrafo Unico: Nos termos deste Regulamento, considera-se fomento os recursos financeiros
oriundos de agéncias oficiais e organiza¢cdes nacionais e internacionais de apoio a pesquisa,
disponibilizados por meio de cota institucional ou concedidos mediante aprova¢do em chamada

ou edital especificos, na forma de bolsa de estudos.

DA COMPOSICAO

Art. 22. A Comissdo de Bolsas de Pds-Graduacdo da UNINOVE sera constituida:

I Pela Pré-Reitoria Académica, a quem cabe a sua Presidéncia.

1. Pela Diretoria de Pesquisa, que exerce fun¢do de Coordenacao Executiva.

Il Pelos diretores(as) dos PPGs da UNINOVE, na condi¢do de membros natos.

V. Por 01 (um) representante docente permanente de cada PPG, indicado por seus
respectivos 6rgaos colegiados, para mandato de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

V. Por 01 (um) representante discente de cada PPG, cuja indicagdo deverad ser
avalizada pelo respectivo 6rgao colegiado, desde que aluno regular com no minimo

02 (dois) semestres concluidos.

Pardgrafo Unico: As substituicdes dos representantes indicados nos incisos IV e V em caso de

impedimento superveniente obedecerdo as mesmas regras de provimento neles indicadas.



DOS CRITERIOS MiNIMOS PARA CONCESSAO DE FOMENTO

Art. 32. S3o critérios minimos para a concessao de fomento a pesquisa:

| — Comprovacdo de que o(a) indicado(a) possui desempenho académico satisfatorio conforme

as normas definidas pelo PPG.

Il - Dedicacdo as atividades académicas e de pesquisa segundo as exigéncias do Programa de

Pds-graduacdo ao qual pertenca, conforme especificadas em seu PEA.
Il — Nao possuir qualquer relacdo de trabalho com a UNINOVE.

IV - Ndo acumular o fomento com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa, ou, ainda, com o
exercicio profissional remunerado, ressalvada expressa permissdo em norma especifica exarada

pela entidade concessora.

V — Se servidor publico, demonstrar regularidade do afastamento do exercicio do cargo, salvo

se concilidveis as atividades do curso com a jornada laboral.

VI — A assinatura de Termo de Compromisso, declarando estar ciente e de acordo com os

requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 12 - Para fins de atribuicdo das bolsas serd priorizado o mérito académico, seguido pelos

fatores socioeconémicos do(a) candidato(a) para fins de desempate.

§ 22 As bolsas deverdo ser destinadas prioritariamente a candidatos (as) sem vinculo
empregaticio e/ou que ndo possuam outra fonte de renda, com excecdo de programas de

Beneficios Sociais Governamentais.

§ 32 - Cada PPG podera sugerir critérios internos para indicacdo de bolsistas, desde que ndo
conflitantes com o disposto neste artigo, recomendando-se, sempre que possivel, a inclusdo de
varidveis de género, étnico-raciais, socioeconémicas e de impacto social (fator publico) da

pesquisa.

§ 42 - Nos casos em que as regras das chamadas e editais conflitarem com o disposto neste

artigo, deverao prevalecer aquelas em detrimento deste.

Da Inscrigao



Art. 42 Os(As) discentes devidamente matriculados(as) nos Programas de Pds-graduacgdo da
Universidade Nove de Julho que estejam interessados(as) em concorrerem a concessdo de

fomento a pesquisa deverdo apresentar:
| - Parecer favoravel do(a) Professor(a) Orientador(a) a concessdo do fomento;

Il — Declaragdo datada e assinada informando nao receber fomento de qualquer modalidade de
auxilio ou bolsa, bem como de ndo exercer atividade profissional remunerado, ressalvada

expressa permissdo em norma especifica exarada pela entidade concessora;
Il — Instrumento de analise de perfil socioecondmico (ANEXO I);

Paragrafo Unico: O preenchimento do Instrumento de analise de perfil socioeconémico (ANEXO
1) mencionado no inciso Ill do presente artigo ndo sera obrigatdrio, mas sera utilizado como
critério de desempate, sendo vedada a apresentacdo de tais documentos posteriormente a data

limite para o fim da inscri¢do, prezando pelo bom andamento do processo seletivo.

Da Manutengdo da Bolsa

Art. 52, O(A) Discente selecionado(a) devera assinar Termo de Compromisso, declarando estar
ciente e de acordo com as obriga¢Ges inerentes ao presente artigo, cuja inobservancia, podera
implicar no cancelamento da bolsa e na restituicdo integral dos recursos recebidos, reajustados

de acordo com os indices previstos em lei competente.

| — Para a manutencdo do fomento recebido, o(a) discente devera apresentar bom desempenho
académico, ndo podendo apresentar reprovacdes em disciplinas, em exame de qualificacado,
bem como devera manter conceito igual ou superior a B nas disciplinas cursadas no Programa

ao qual pertenca.

Il - Durante o periodo de vigéncia do fomento o(a) discente ndo podera ausentar-se do
Programa, exceto quando o afastamento decorrer do desenvolvimento de sua pesquisa, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante requerimento justificado, avalizado pelo(a)

orientador(a) e ratificado pelo Colegiado do seu PPG.

Il — O(A) discente devera apresentar Relatorio de Producgdo Técnica e Cientifica, a cada seis

meses.



IV —0 descumprimento do prazo indicado no inciso anterior implicard no cancelamento da bolsa
e no impedimento de agendamento de exames de qualificacdo e de defesa, até que o relatério

seja entregue.

VI — O discente assumira a responsabilidade pela obrigacdo de restituir todos os recursos de
fomento a pesquisa recebidos, caso haja a interrupg¢ao de seus estudos de forma imotivada ou

caso haja desligamento do Programa sem que se tenha realizado defesa.

VIl — O(A) discente ficard isento(a) da restituicdo prevista no inciso anterior se a interrup¢ao

decorrer de doenca grave, ou motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

VIl — Durante a vigéncia da bolsa, o(a) aluno(a), para que inicie qualquer atividade remunerada,
devera solicitar, com o parecer fundamentado e favoravel do(a) orientador(a), autorizacao

prévia da Comissdo de Bolsas, desde que respeitadas as exigéncias das agéncias de fomento.

IX — A ndo observancia do disposto no inciso anterior implicara no cancelamento da bolsa e na

restituicdo dos valores recebidos, atualizados, aos 6rgdos de fomento correspondentes.

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 62. A Comissdo de Bolsas de Pés-Graduacdo da UNINOVE deverd, no cumprimento de suas
atribuicOes, zelar pela fiel observancia da legislagdo em vigor e das normas das agéncias oficiais

e organizag¢des nacionais e internacionais de apoio a pesquisa, e também:

| — Avaliar e deliberar sobre as indicagdes de novos bolsistas, realizadas pelos érgdos colegiados
dos PPGs da UNINOVE, considerando as regras especificas de cada modalidade de fomento e as

particularidades dos Documentos de Area dos PPGs.

Il — Avaliar e deliberar sobre os recursos contra as préprias decisdes, por provoca¢ao dos PPGs

da UNINOVE.

Il — Desenvolver e manter um sistema eletrénico de acompanhamento do desempenho
académico dos bolsistas e do cumprimento das diferentes fases previstas no Plano de Estudos

Académicos (PEA).

IV — Fornecer relatério e demais informagdes pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos
académicos objeto de fomento a Reitoria e a instituicdo concessora de fomento, sempre que

Ihe for demandado.



V — Avalizar, em segunda instancia, apds manifestacdo de PPG, ou determinar de forma
origindria, o cancelamento de bolsas, por descumprimento das regras que disciplinaram a

concessao, e homologar as desisténcias comunicadas pelos PPGs da UNINOVE.

VI — Outras atribuicdes compativeis com o acompanhamento, avaliagdo e governanga do

fomento as atividades de pesquisa.

DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art. 72. A Comissdo de Bolsas de Pés-Graduacdo da UNINOVE se reunird, ordinariamente, em 02
(duas) datas por semestre, e extraordinariamente sempre que convocada pela Pro-Reitoria

Académica, em sessdo publica, por meio eletronico ou presencial.

Paragrafo Unico: considera-se 2/3 o quérum minimo para instalagdo das reunides ordinarias e

extraordinarias.

Art. 82. Nas hipdteses abrangidas pelos incisos |, Ill e VI do art. 32 deste Regulamento, sera
sorteado um(a) relator(a), dentre os representantes docentes, que devera apresentar relatério
e voto para deliberacdo da Comissdao, que decidird por maioria simples, devendo o caso em

exame ser disponibilizado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico: E vedada a atribui¢cdo de Relatoria a docente pertencente ao mesmo PPG do(a)

interessado(a).

Art. 92. A ata sera redigida por colaborador(a) da UNINOVE, sob supervisdo de um(a) diretor(a)
de PPG presente a reunido, e devera ser assinada por todos os membros da Comissdo apds a

sua leitura, ao final dos trabalhos, devendo ser armazenada em pasta eletrénica na nuvem.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 109, Além das atribuicdes definidas neste Regulamento, a Comissdo atuar3,

subsidiariamente a Diretoria de Pesquisa, de modo a esclarecer e orientar os PPGs acerca das



politicas oficiais e institucionais, internas e externas, de fomento a pesquisa, apoiando, em

carater consultivo, o aperfeicoamento dos Regimentos Internos dos PPGs.

Art. 119. Ao final de cada semestre, a Comissdao disponibilizarda a comunidade académica
compreendida pelos coletivos dos PPGs e a Comissao Prépria de Avaliagdo da UNINOVE relatério

de suas atividades, devendo este ser armazenado em pasta eletrénica na nuvem.



